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 Na osnovu Člana 24. i 30.Statuta Sindikata radnika EPS-a, Izbornih pravila Sindikata radnika EPS, i Pravilnika o radu SO EPS TE-Kostolac, Skupština Sindikalne organizacije EPS Termoelektrane »Kostolac« iz Kostolca, na sednici održanoj dana: 12.10.2022. godine, dononosi:

                                       IZBORNA PRAVILA 
SINDIKALNE ORGANIZACIJE EPS TERMOELEKTRANE »KOSTOLAC«  KOSTOLAC
                
                              Osnovne odredbe
                                                               Član 1.
Ovim Pravilima se uređuju izbori i prestanak mandata :
           - sindikalnih poverenika,
- članova svih organa i tela Sindikalne organizacije EPS Termoelektrane »Kostolac«,
-organa za sprovođenje izbora,
- kandidacioni postupak,
- druga pitanja od značaja za regularnost sprovođenja izbora Sindikalne organizacije EPS Termoelektrane »Kostolac« (u daljem tekstu Sindikalna organizacija).


Član 2.
Članovi Sinikalne organizacije  biraju poverenike, odnosno članove organa i tela Sindikalne organizacije, na osnovu jednakog, slobodnog i neposrednog izbornog prava, po pravilu tajnim glasanjem.
Izbori za tela i organa vrše se na osnovu sindikalnih lista sačinjenih na nivou sindikalne organizacije EPS TE Kostolac.


1.
                               Izborno pravo
Član 3.
Biračko pravo ima svaki član Sindikalne organizacije EPS- TE-Kostolac (zaposlen u JP EPS Ogranak TEKO-Kostolac), ako je upisan u birački spisak najkasnije 15 dana pre dana održavanja izbora.
Pravo da bude biran,t.j. da bude kandidat na izbornoj listi ima član Sindikalne organizacije koji plaća članarinu kod Sindikalne organizacije najmanje tri godine I koji poslednje tri godine do dana kandidovanja, nije bio član drugog Sindikata.

Birački spiskovi
Član 4.
U Sindikalnoj organizaciji TE-Kostolac vodi se opšti birački spisak po odborima, prema mestu rada članova Sindikalne organizacije.Izborna komisija 15. dana pre dana održavanja izbora utvrđuje ,overava I ističe na oglasnoj tabli birački spisak
Član 5.
Birački spisak sadrži: redni broj, lično ime, matični broj zaposlenog, mesto rada i prostor za potpis.

Raspisivanje izbora
Član 6.
Odluku o raspisivanju izbora donosi Glavni odbor Sindikata radnika radnika EPSa.
U skladu sa Odlukom iz stava 1. Ovog člana, Skupstina sindikalne organizacije  donosi Odluku o raspisivanju izbora u sindikalnoj organizaciji.
Odluka o raspisivanju izbora sadrži: dan održavanja izbora, dan od kada počinju da teku rokovi za vršenje izbornih radnji, sastav izborne komisije i njeno sedište, način kandidovanja i utvrđivanje kandidata.
Od dana paspisivanja do dana održavanja izbora ne može proteći manje od 30 i više od 90 dana, kom roku se izbori moraju okončati.


2.
Organi za sprovođenje izbora
Član 7.
Organi za sprovođenje izbora su Izborna komisija i birački odbor.
Član 8.
Izorna komisija u stalnom sastavu ima tri člana i tri zamenika člana koje imenuje Skupština Sindikalne organizacije u proširenom sastavu i po jedan član Sindikalnih izbornih lista.
Članovi Izborne komisije u stalnom i proširenom sastavu moraju imati izborno pravo i ne mogu biti kandidati na Sindikalnim izbornim listama.
Član 9.
Mandat članova Izborne komisije u stalnom sastavu traje 5 godina sa mogućnošću ponovnog izbora.
Član 10.
Izborna komisija Sindikalne organizacije ima sledeća prava i obaveze:
1. Stara se o zakonitom sprovođenju izbora,
2. Organizuje tehničku pripremu za izbore,
3. Prati primenu i daje tumačenje izbornih prava,
4. Utvrđuje broj glasačkih listića za biračka mesta, overava ih i zajedno sa overenim izvodima iz biračkog spiska zapisnički predaje biračkim odborima,
5. Utvrđuje da li je Sindikalna izborna lista za nivo sindikalne organizacije sastavljena i podneta u skladu sa ovim izbornim pravilima i Izbornim pravilima Sindikata radnika EPSa , Pravilima o radu Sindikalne organizacije,
6.Utvrđuje, odnosno proglašava sindikalnu izbornu listu,
7.Utvrđuje sve neophodne uslove i sredstva za regularno odvijanje glasanja,
8.Utvrđuje i objavljuje ukupne rezultate izbora,
9.Podnosi izveštaj Skupštini Sindikalne organizacije o sprovedenim izborima,
10.Obavlja i druge poslove predviđene ovim Izbornim pravilima. 

Član 11
Birački odbor u stalnom sastavu čine predsednik i najmanje tri člana kao i njihovi zamenici, koje imenuje  Skupština, na predlog odbora Sindikalne organizacije, a u proširenom sastavu i po jedan član kojeg imenuju nosioci  sindikalnih Izbornih lista. Za sve uočene nepravilnosti na biračkom mestu Predsednik biračkog odbora je dužan da obavesti  Izbornu komisiju.
3.
Po završetku glasanja birački Odbor je dužan da sačini Zapisnik o glasanju i da zapečaćen kompletan Izborni materijal dostavi  Izbornoj komisiji.
Izborna komisija Sindikale organizacije kontroliše i kordinira rad biračkih odbora. Izborna komisija daje smernice, sačininjava uputstvo o radu biračkih odbora , sačinjava obrasce  i materjal  neophodan za sprovođenje izbora i iste blagovremeno dostavlja članovima biračkih odbora.

Kandidacioni postupak
-Sindikalna izborna lista-

Član 12.
Nosilac sindikalne izborne liste za sindikalnu organizaciju  EPS-TE “Kostolac” u skladu sa članom 16 ,17 i 18. Izbornih pravila Sindikata radnika EPSa, dostavlja Izbornoj komisiji  Sindikalnu Izbornu  listu( spisak kandidata) za sve organe I tela  SO EPS-TE “Kostolac”Kostolac,u skladu sa čl. 9.Pravila o radu SO EPS-TE “Kostolac”Kostolac.
Sindikalna Izborna lista (spisak kandidata) za sve organe I tela SO EPS-TE “Kostolac”Kostolac,u skladu sa čl.9. Pravila o radu Sindikalne organizacije, čini sastavni deo  sindikalne izborne liste za sindikalnu organizaciju EPS TE Kostolac.
Naziv sindikalne izborne liste odredjuje se prema imenu kandidata kojeg odrede ostali kandidati sa te izborne liste, on je ujedno i ovlašćeni predstavnik za preduzimanje svih izbornih radnji (nosilac liste).
Utvrđenim kandidatom smatra se kandidat koji se nalazi na kandidacionoj listi, čiji je broj određen u skladu sa Statutom Sindikata radnika EPSa i važećim Pravilima o radu sindikalne organizacije.
Na Sindikalnoj izbornoj listi- kandidacionoj listi, se može utvrditi samo  kandidat koji je član Sindikata radnika EPSa najmanje 3 godine i koji  u poslednje 3 godine nije bio član drugog sindikata niti je imao dvojno članstvo u drugom sindikatu. 
Po pravilu potrebno je na kandidacionoj listi obezbediti odgovarajuću zastupljenost različitih radnih celina. Nosilac Sindikalne izborne liste - kandidacione liste,Sindikalne organizacije  dužan je da obezbedi  minimum 10%  a neviše od 20% od ukupnog broja članova sindikata, odgovarajuće radne celine (izborne jedinice), koji svojim potpisom potvrđuju podršku kandidatu odnosno kandidacionoj listi.
Član sindikata može svojim potpisom podržati samo jednu  sindikalnu  izbornu listu. U slučaju da je potpisao više izbornih lista, važećim se smatra potpis koji je dat listi koja je prva predata (zavedena).
4.
Član. 13
Sindikalnu izbornu listu,  nosilac te liste dostavlja Izbornoj komisiji najkasnije 15 dana pre dana izbora. Uz Sindikalnu izbornu listu Izbornoj komisiji dostavlja se sledeća dokumentacija:
1. Potvrda o izbornom pravu za svakog kandidata sa Sindikalne izborne liste u kojoj je naznačeno ime i prezime, datume rođenja, zanimanje, mesto rada (A, B,D) i matični broj kandidata
2. Pismenu izjavu kandidata da prihvata kandidaturu
3.  Sporazum kandidata
4. Pismena saglasnost nosioca liste
5. Spisak članova Sindikalne organizacije koji svojim potpisom podržavaju kandidacionu Izbornu listu, na obrascima overenim od strane izborne komisije
6. Imena članova Sindikalne organizacije  kao svoje predstavnike u proširenom sastavu Izborne komisije i biračkih odbora. 
Član 14.
Sporazum iz  člana 13 stav 1 tačka 3. ovih pravila za izbor članova svih organa I tela Sindikalne organizacije je sporazum kojim kandidati sa  Izborne liste uređuju međusobna prava i obaveze u vreme i posle izbora.
Sporazumom se određuje naziv nosioca liste i redosled kandidata na Sindikalnoj izbornoj listi .
Sporazumom se, ako njihova Sindikalna izborna lista dobije najveći broj glasova obavezno regulišu pitanja formiranja Sindikalnih organa i tela sindikata i imenovanja Sindikalnih poverenika.
Član 15.
Izborna komisija proglašava Sindikalnu izbornu listu odmah po prijemu izborne liste u najkasnije 48 časova od prijema izborne liste.
U slučaju neispravnosti Sindikalne izborne liste podnosilac liste ima rok od 48 časova da neipravnost odkloni.
Član 16.
 Sindikalne izborne liste Izborna komisija objavljuje na svim oglasnim tablama najkasnije 10 dana pre dana održavanja izbora.


5.
Član 17.
Izborna komisija dužna je da za svaki birački odbor blagovremeno pripremi materijal za glasanje, a naročito potreban broj glasačkih listića, izvod iz biračkog spiska, potvrde o izbornom pravu, posebne službene koverte za glasanje kao i obrazac zapisnika o radu biračkog odbora.
Glasačke listiće priprema i overava Izborna komisija i određuje njihov broj na osnovu biračkih spiskova za svaki birački odbor . Glasački listići štampaju se na jednom mestu. 

Član 18.
Primopredaja izbornog materijala vrši se najkasnije 24 časova pre dana održavanja izbora

Član 19.
Glasački listić sadrži:
1. Redni broj  koji se stavlja ispred naziva sindikalne  izborne liste
2. Naziv Sindikalne izborna liste prema redosledu utvrđenom na zbirnoj listi
3. Napomena da se glasa samo za jednu Sindikalnu izbornu listu zaokruživanjem rednog broja ispred naziva te liste ili zaokruživanjem naziva liste
Član 20.
Sindikalne izborne liste sa nazivima i imenima svih kandidata moraju za vreme glasanja biti vidno istaknute na biračkom mestu.
                                                                                 
Član 21.
Nosilac sindikalne izborne liste može povući listu najkasnije do dana utvrđivanja zbirne sindikalne izborne liste.       
Član 22.
Izborna komisija sindikalne organizacije  dostavlja Izbornu  listu kandidata Sindikalne organizacije Centralnoj  izbornoj komisiji , koja potvrđuje  dostavljenu  sindikalnu izbornu /kandidatsku/ listu pod uslovom da je ta lista sačinjena u skladu sa Statutom Sindikata radnika EPS-a, Pravilima o radu sindikalne organizacije i ovim Izbornim pravilima. 
[bookmark: _GoBack]6.
Izbori
Član 23.
U sindikalnoj organizaciji  izbori su uspeli ako na njih izađe izađe 50% + 1 član sindikalne organizacije EPS TE Kostolac.
U Sindikalnoj organizaciji  izabranom  kandidacionom listom, smatra se lista  koja je  dobila najveći broj glasova. 
Član 24.
Lice koje nije u mogućnosti da glasa na biračkom mestu (nemoćno ili sprečeno lice) može obavestiti o tome  Birački odbor, koji će mu omogućiti da glasa.
U procesima rada na kojima se rad odvija u smenskom radu, glasanje se može obaviti  i dan ranije u odnosu na predviđeni datum održavanja izbora.

Ponovni izbori
Član  25.
U slučaju da na glasanje ne izađe potreban broj članova sindikata (50%+1), glasanje se ponavlja na nivou  Sindikalne organizacije, odnosno dela, odnosno odbora sindikalne organizacije, samo za broj  kandidata iz tog dela sindikata odnosno odbora sindikalne organizacije.
 Na ponovljenim izborima, odnosno drugog kruga glasanja, nosilac  sindikalne izborne liste  može odrediti druge kandidate za tu sindikalnu organizaciju odnosno njen deo.
U drugom krugu glasanja smatra se izabranom ona kandidaciona lista koja je je dobila najviše glasova.

Ponovni izbori  zbog utvrđenih nepravilnosti
Član  26.
Ponovni izbori se sprovode kada izborna komisija Sindikalne organizacije, poništi glasanje zbog nepravilnosti u sprovođenju izbora.
Ponovni izbori se sprovode kada Centralna izborna komisija poništi izbore po pravu nadzora, kada utvrdi nepravilnosti u sprovođenju izbora koje su uticale na utvrđivanje rezultata glasanja.
7.
Ponovne izbore raspisuje Izborna komisija Sindikalne organizacije, odnosno Centralna izborna komisija koja je poništila izbore.
Odlukom o raspisivanju ponovnih izbora određuje se dan, mesto i vreme sprovođenja izbora.

UTVRĐIVANJE I OBJAVLJIVANJE REZULTATA IZBORA
Član 27.
Po završetku glasanja birački odbori utvrđuju rezultate izbora, sačinjavaju zapisnike u pet primeraka. Dva primerka idu Izbornoj komisiji, po jedan za dve prvoplasirane liste i jedan za oglasne table. Navedene zapisnike birački odbori dostavljaju Izbornoj komisiji u roku od 2 časa nakon zatvaranja biračkih mesta.
Član 28.
Po prijemu izbornog materijala sa biračkih mesta Izborna komisija u roku od 24 časa od zatvaranja biračkih mesta utvrđuje:
· Ukupan broj birača upisanih u birački spisak
· Broj birača koji je glasao na biračkim mestima
· Ukupan broj primljenih glasačkih listića
· Ukupan broj važećih glasačkih listića
· Ukupan broj nevažećih glasačkih listića
· Broj glasova datih za svaku izbornu listu
· Ukupan broj neiskorišćenih glasačkih listića
Izborna komisija utvrđuje rezultate izbora i o tome sačinjava posebni zapisnik.
Izborna komisija objavljuje rezultate izbora u roku od 24 časa od zatvaranja biračkih mesta.
Član 29. 
Za članove Skupštine Sindikalne organizacije su izabrani oni kandidati sa izborne liste koja je dobila najveći broj glasova.
Član 30.
Rok za žalbu Izbornoj komisiji je 24 časa od kada je doneta odluka odnosno izvršena radnja ili učinjen propust..
Izborna komisija donosi rešenje po žalbi u roku od 48 časova.

8.

Konstituisanje organa i tela  Sindikalne organizacije
Član 31
Organi I tela  Sindikalne organizacije konstituiše se najkasnije u roku od 30 dana od dana završetka izbora, odnosno odluke Centralne Izborne komisije o konačnom utvrdjivanju rezultata izbora Sindikalne organizacije.
Član 32.
Na osnovu izveštaja Izborne komisije lice koje predsedava konstitutivnom sednicom skupštine sindikalne organizacije konstatuje da je izborna komisija podnela izveštaj o sprovedenim izorima , čime je potvrđen mandat novoizabranim članovima Skupštine i svim drugim organima I telima  Sindikalne organizacije.

Prestanak mandata
Član 33.
Izabranim sindikalnim poverenicima, članovima organa i tela Sindikalne organizacije, prestaje funkcija pre isteka vremena za koje je biran :

       - ostavkom
       - opozivom
       - i u drugim slučajevima kada objektivno nije u mogućnosti da obavlja funkciju.

Član 34.
Opoziv poverenika, članova organa i tela Sindikalne organizacije, može se vršiti i pre isteka njihovog mandata, u skladu sa  Statutom Sindikata radnika EPS-a i Pravilima o radu sindikalne organizacije. 
Na mesto člana organa kome je prestao mandat ,Nosilac izborne liste te sindikalne organizacije  predlaže novog člana, koji je iz dela sindikalne organizacije odnosno podružnice iz koga je član kome je prestao mandat.
Skupština SO EPS TE Kostolac  verifikuje izbor novog člana.



9.
ZAVRŠNE ODREDBE
Član 35.
Izmene I dopune Izbornih pravila Sindikalne organizacije EPS Termoelektrana Kostolac vrše se na isti način I po istom postupku predvidjenom za njegovo donošenje.
       Inicijativu za izmenu Izbornih pravila može dati:
· Skupstina  sindikalne organizacije,
· Glavni odbor sindikalne organizacije,
· Odbori A, B,  Direkcije
· 
Član 36.

Ova Izborna pravila donosi Skupština sindikalne organizacije EPS Termoelektrana Kostolac.
 Izborna pravila stupaju na snagu u roku od 8. dana od dana usvajanja i objavljivanja na oglasnim tablama Sindikalne organizacije.


U Kostolcu 







                                                 
                                                       Predsednik  Sindikalne organizacije EPS
                                                     Termoelektrane »Kostolac«Kostolac
                                                                  Dušan Bakić


